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INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA

Capitulo | — Denominac3o, Sede, Duracdo

“Artigo 12. O INSTITUTO FUTURQ DE EXCELENCIA, pessoa juridica ce direito privado constituida

come associacdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 37.685.827/0001-77,
iocahizada na Av. Vicente Machado, 2996, bairro Seminario, na Cidade de Curitiba, Estado do
Parana, CEP 80440-020, apartiddria, regida pelo presente Estatuto e pelas demaiy
regulamentacdes legais e administrativas existentes, com duragao por prazo indeterminado

Capftulo il ~ Objeto Social

Artigo 28. O INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA tem como objetivo promover, coordenar,
implementar, executar e gerir mniciativas no ambito da educac3o, esporte e lazer e cultura e
assisténcia social para criangas e adolescentes, incluindo 2 profissionalizagdo de adolescentes

de forma integrada

Pardgrafo Primelro. A execugdo das programas, servigos e projetos pelo INSTITUTO FUTURO
DE EXCELENCIA ocorrera no Municipio de Curitiba

Paragrafo Segundo. O INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA podera se organizar em tantas
unidades, escritérios ou filiais, quantos forem necessarios. em qualquer parte dg territorio

nacional, os quais se regerdo por estas disposigbes estatutarias
Artigo 32. O INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA terd come finalidades

i Promover o desenvolvimento sociocecondmico e o combate & pobreza por meio da
promogcao da politica da educag3o e da cultura do emgpreendedorisma

i Promover a inclusdo socioecondmica e cultural de adolescentes em situacdo de
vuinerabiidade e/ou risco social, por meio de inicativas voltadas a profissionaiizacdo

tH. Promover a socio-aprendizagem para adolescentes e jovens de acordocom a Lein?®
10.097/2000C {Lei do Menor Aprendiz)

V. Promover 0 voluntariado e 2 pratica da responsabilidade social, bem como o
fortalecimento ce outras organizagdes da sociedade civii no desenvolvimento,
implementacdo e gestdo de projetos para a geragdo de impacto social positivo.

V. Promover a politica de assisténcia social, de forma integrada as demais agdes, visando

a convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios )]{ {
vi Promover cursos, eventos e palestras para agentes publicos e D-’a*.'dldl;s sobre a / R
tematica da educacdo para criancas e adolescentes // _//“’Q,/’{'
/] L
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Vil. Desenvolver € a 0 por meio da socio-educacio

VI Promover eventos disseminando a pratica do esporte e lazer em comunidades,
voltados para criangas e adolescentes em vulnerabilidade e/ou risco sociai:

IX. Promover a politica do desportc por meio da participacdo e organizacdo de
Campeonatos para criancas e adolescentes, desenvolvimento de times e equipes, para
modalidades olimpicas e ndo olimpicas.

X.  Desenvolver a empregabilidade do publico adolescente por meio de acdes de
integragdo ao mundo do trabalho

Xl. Promover acdes de integrac3o, por meio da realizacio de seu objetivo social, de
criancas e adolescentes com deficiéncia, bem como de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social e/ou risco social, por meio de a¢Ges integradas das politicas
objeto de sua atuacdo

XH. Desenvolver programas servicos e projetos com enfoque na arte-cultura, realizando
acdes culturais e artisticas visando a promogdo dos direitos da crianca e do
adolescente

Capitulo il - Diretrizes

Artigo 42 Para a consecucdo de seu objeto e suas finalidades estatutdrias, o INSTITUTO
FUTURO DE EXCELENCIA devera observar 3s seguintes diretrizes financeiras, econdmicas, de
gestdo e de boas praticas

1. Agir sempre de acordo com 0s principios da legalidade, impessoalidade moralidade,
publicidade e eficiéncia na consecucdo de suas atividades, sem qualquer
discriminagdo étnica, racial, de género ou religiosa, observando, em qualquer caso, o
principio da universalizagdo dos servigos,

it Adotar praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a
obtencéc, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia da participacdo em seu processo decisorio

M. Dar publicidade, no encerramento fiscal ao relatério de atividades e demonstracdes
financeiras da entidade incluindo-se CND, 3 disposicdio para exame de qualguer
associado, mantendo a transparéncia na gest3o de dados econdmicos, financeiros, de
propriedade intelectual, guardando documentos fisicos e em nuvemn de forma
permanente, garantindo o direito de acesso pelos associados, e relatério que permita
entender os balangos e demais dados contabeis

V. Ndo distribuicdo, entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza
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participacbes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante © exercicio de suas
atividades.,

V.  Aglicacio integrai eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos oy
liquidos, dividendos isencdes de qualguer naturezs, participacdes ou parcelas do sey
patrimonic, auferidos mediante o exercicio de suas atividades na consecucdo do sey

objeto social, de forma imediata Ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva

VI Manter seus objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, que deve orientar todas as suas acbes, alinhando-se 3o0s Objetivos de
Desenvolvimento Sustentivel {ODS) definidos peia Organizacdo das Nagdes Unidas
{ONU)

V. Garantir que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquide seja
transferido a outra P€ss0a Juridica de igual natureza que preencha 0s requisitos deste
decreto e cujo 0djeto social seja, preferenciaimente, o mesme da entidade extinta.

VHI. Garantir escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

X.  Assegurar a autonomia do Conselho Fiscal conforme regimento proprio, e garantir a
alterndncia nos Cargos de direcdo, realizando periodicamente a fiscalizagdo interna de
setores administrativos, financeirgs € operacionais

X Executar programas, servicos e projetos financiados com recursos piblicos efou
privados, para a realizac3o de programas focados Na garantia dos direitos de criancas
€ adolescentes, e seu pleno desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social,
em condigdes de liberdade e de dignidade

Xl.  Celebrar parcerias com a Administracdo Puablica direta e indireta em dmbito federal,
estadual e municipal e captar recursos por meio de termos de colaboraco,
conveénios contratos, termes de fomento, termos de parceria e quaisquer outros
instrumentos, sempre de acordo com a Lei n.? 13.019/2014 e suas alteracdes.

Xil. Participar de chamamentos pablicos para acesso a recursos federais, estaduais e
MUNICIpais, para a defesa e garantia de direitos de criangas e adolescentes

Xill. Realizar campanhas financeiras para 2 obtencdo de recursos de entidades publicas
€/0u Drivadas, nacionais e/ou INternacionais, mas exclusivamente para a realizagdo
de atividades em territorio nacional, especificamente na Cidade de Curitiba.

s & s iDa!
XIV. Utilizar incentivos fiscais existentes em ambito federal, estadual e munic pa

Receber recursos provenientes de emendas parlamentares municipais, estaduais e

federais ‘dz>l

XVl. Promover a comercializacdo de bens e servicos com finalidade exclusiva de
manutengdo das atividades visando a consecucdo de seu objeto social
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XViL. Auferir receitas relativas ao seu patriménio, tais como aluguéis, cessdes de use, NLI18A S
aplicacdes financeiras, entre outras

XVIli. Trabalhar em rede €om outras organizacdes da sociedade civil.

XiX. Promover WOrkshops. simpésios CUrsos, seminarios, eventos educacionais e sociais
bara atender suas finalidades mstitucionais.

XX. Manter e gerir fundos de reserva e patrimonial, segundo boas praticas de gestdo
patrimonial,

Pardgrafo Unico. O INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA poders abrir, manter e fechar filiais,
tantas quanto seus recursos permitirem, mantendo sempre os ideais Cristdos que ordenam
suas acdes, visando sempre a tonsecucdo de seu objeto social

Capituio v - Constituicdo Social
Secdo | - Associados: Admiss3o, Direitos e Deveres

Artigo 79. C INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA ¢ constituido por nimero ilimitado de
associados

Artigo 82. Serd3o admitidos como associados todas as pessoas fisicas e/ou juridicas que tenham
interesse e afinidade com as 4reas de atuagdo do INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA, bem
como se disponham a colaborar para © alcance das finalidades da instituicdo, devendo ser
observados os seguintes critérios

3

L Ser convidado por qualquer membro associado
. Ser aprovade por Assembleiz Geral, mediante Qisposicdo em ata

W.  Contar com mais de 18 {dezoito} anos ~ ou ser émancipado - na data de admissdo
Dara pessoas fisicas

Paragrafo Primeiro. Situacdes eéspeciais para a admissdo de associados deverdo ser analisadas
€ autorizadas e pautadas pela Diretoria Executiva, em Assembleia Geral.

Pardgrafo Segundo. O processo seletivo de admiss3o dos novos associados sera pubiicizado
peia Diretoria Executiva no mural da sede funcional do INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA
pelo prazo de 1 (um) més a contar da Assembleia Geral de aprovacgdo

Artigo 9%. Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

a3} Associados Fundadores: aqueles que participaram da Assembleia Geral de Fundacdo do
INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA comprometendo-se com seus objetivos e finalidades ao
assinar Ata ce Constituicdo, devidamente registrada

N ViS
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b} Associados Efetivos aqwie‘s'wma’b‘@étéo de 2/3 (dois tergos) da il
Assembleia Geral, a partir da indicacdo de quaiquer Associado Fundador ou Associado £ fetivo,
€ que se engajem, ativa e regularmente nas atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO FUTURO
DE EXCELENCIA .

¢} Associados Colaboradores: pessoas fisicas e juridicas que, por vontade prépria, se associem
colaborando de maneira voluntaria com servigos, valores, bens ou direitos, segundo padrdes
definidos para Assembleiz Geral

d} Associados Honorérios pessoas gue, no exercicio de suas atividades particulares ou
profissionais, tenham se destacado nos ctampos de atuagdo do INSTITUTO FUTURO DE
EXCELENCIA, mediante aprovacao de maioria simples em Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico. Todos os 2s50Ciados, para admissdo € ingresso, deverdo observar, no que
couber, os requisitos do artigo 8¢ e incisos.

Artigo 10. S3o direitos dos Associados

a) participar das Assembleias Gerais, com direito 3 voz

b} participar das atividades do instituto;

¢} apresentar propostas ou programas compativeis com os objetivos do instituto;

e} Fundadores e Efetivos de votar e ser votado para cargos da Diretoria Executiva e Conselho

Fiscal, cumprindo as disposices eletivas deste Estatuto

Pardgrafo Unico: somente os Associados Fundadores e os Associados Efetivos poderdo se
candidatar e ser eleitos membros do Conseltho Diretor

Artigo 11. S30 deveres de todos os associados:

a) Cumprir as disposicBes estatutarias e regimentais;
b} Acatar as decisdes das Assembieias Gerais;

¢} Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos do Instituto.

Artigo 12. Salvo quando expressamente autorizados pela Diretoria Executiva ou pela
Assembleiz Geral, os associados ndo poder3o pronunciar-se em nome do INSTITUTQ FUTUTRO
DE EXCELENCIA, representa-la em qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigagdes a
serem por ela cumpridas.

Artigo 13. Os associados, com exce¢do daqueles que ocupam os cargos de Presidente e Vice 4
» . 7
Presidente, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, peias obrigagdes constituidas pelo

LN
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INSTITUTO FUTURO DE EXCELFNW&TEM&& ou dolo conforme preceitua o ll50
a71igo 50 da lei n® 10.406/2002 de 10 de janeiro de 2002

Secdo Il -Demissdo e Exclusio do Associado

Artigo 14. Perde a condicdo de associado, todo aquele que solicitar”sua demissdc ou for

excluido do quadro associativa do INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA, segundo as disposicdes
estatutanas

L Quaigquer assoc.ado podera, por iniciativa propria e a Quaiquer tempo, solicitar sua
demissdo do quadro associativo da instituicdo, sem necessidade de justificativa ou
motivacdo especifica, bastando para isso apresentar manifestacdc expressa em carta
datada, assinaga e enderecada & Diretoria Executiva do INSTITUTO FUTURO DE
EXCELENCIA, mediante protocolo.

i Por exclusdo devidamente anaiisada pela Diretoria Executiva,

. Pela dissolucdo do INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA:

V. Pelo seu falecimento

Paragrafo Primeiro Compete 2 Diretoria Executiva homologar a demissdo e exclus3o do
associado, devendo constar em ata tal procedimento

Pardgrafo Segundo. A cemissio configura a perda dos direitos e deveres como associado.

Parédgrafo Terceiro O caso de demissdo ndo impedira que a bessoa voite a compor o quadro
de associados do INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA, desde Que cumpra o dispasto referente
2 admissdo de associados, conforme preceitua o artigo 89

Pardgrafo Quarto. A exclusio mencionaca no inciso i do presente artigo sera decidida pela
Diretoria Executiva, apés realizado procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido
garantidos 3os associados a ampla defesa & o contraditdrio e cuja conclusdo demonstre ter
ocorrido pelo menos uma das nipoteses de exclusdo por justa causa

Artigo 15. O associago podera ser excluido do quacro associativo quando apresentar qualquer
das condutas 3 seguir estabelecidas

a) Pratica de atos nocivos aos interesses do INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA ou de
seus membros e/ou usudrios, que podem lhe causar prejuizo moral efou material, ou

implique em desabono efou descrédito ' (
b} Valer-se do nome do INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA com o intuito de tirar AKX/
proveito financeiro ou pessoal para si ou para terceiros

<" OFICIO DISTRixM
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¢} Pratica de atos de improbidade, atentatdnos so patrimonio do INSTITUTO FUTURO DE T
EXCELENCIA;

d} Apresentar conduta incompativel com os objetivas do INSTITUTO FUTURO DE
EXCELENCIA, tais como pratica de atividades criminosas ou ilicitas

e} Em razio de motivo grave, assim estabelecido pela Diretoria Executiva e aprovado por
Assembleia Geral por maioria qualificada

f)  Excesso de mandato

&) Descumprir ae normas contidas neste estatuto, ou em Assembleia Geral ou pela
Diretaria Execytiva:

h) Deixar de arcar com as parcelas de contribuic3o assaciativa, nos termos previstos pelo
regimento interno e pelos érgios de deliberacdo administracidc e fiscalizag3o

i} Por abandono das atividades do INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA devidamente
certificado peia Diretoria Executiva, e n3o comparecimento injustificado em reunides por 3
{trés) vezes

Pardgrafo Primeiro. O procecimento de exclusdo serd instaurado pela Diretoria Executiva
mediante requisicdo fundamentada de qualquer Associado, devendo trazer indicios de provas
documentais

Paragrafo Segundo. A Diretoria Executiva devers averiguar as alegacdes apresentadas contra
0 Associado, requisitando a producdo das provas Que entender necessarias, notificando o
Associado para apresentacdo de defesa e, ao final elaborando o relatério final sobre o caso,
NO prazo maximo de 30 {trinta} dias Uteis a contar do inicio de sua tramitagdo

Parédgrafo Terceiro. Concluido 0 procedimento disciplinar, o conselho diretor poder3 optar pels
expuisdo ou aplicacdo de outras penaiidades, a depender das circunstancias do caso

Pardgrafo Quarto. A confirmacdo da exclusdo oy demissd3c do associade Cependers do voto
favoravel da maioria simples dos Associados presentes na Assembleia Geral. O Associado
poderd recorrer 3 mesma Assembieia Geral

Paragrafo Quinto. A decisdo confirmatéria de exclusdo, apés recurso, deverd ocorrer em
deliberagdo fundamentada peia maioria simples dos membros que compdem a Assembleia

Geral

Pardgrafo Sexto. No caso dos incisos | a V acima, ndo serd admitido o reingresso do Associado
excluido no quadro de Associados

//'“"‘"\;
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Pardgrafo Sétimo O Associade %78 Blent.almente for contratade pelo INSTITUTO FUTURO DE
EXCELENCIA para qualgquer atividade remunerada manterd a qualidade de Associado. mas
tendo direito a voto e voz em Assembleia Geral suspensos, ate o fim do vinculo.

Segdo Il - Orgdos de Administracdo de Controle interno

Artigo 16. S3c Grgdos de deliberacdo, de administraco e de fiscalizac3o do instituto:

!
iL
.

Assembleia Geral
Diretonia Executiva

Consetho Fiscal

Parégrafo Unico. O INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA possuird érgdo de Superintendéncia
Executiva, gue poderd ser remunerada, diretamente subordinada 3 Diretoria Executiva,

Jevendo prestar contas aos trés orgaos, e n30 sera composta por nenhum dos Associados

Secdo IV - Assembleia Geral

Artigo 17. A Assembieia Geral € o Orgdo soberano do INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA. e
se constituira pelos Associades Fundadores e Efetivos em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, desde que em dia com suas obrigacdes, que terdo direito a voto, sendo aberta
para cs demais associados, com direito a voz somente

Artigo 18. Compete a Assembleia Geral, dentre outras fungdes atribuidas neste Estatuto:

Vi

Vil

Vil

Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, por maioria
de 2/3 (dois tergos) dos Associados presentes em Assembleia Geral

Decidir sobre recurso apresentado por Associado em processo de exclusdo
Aprovar ou reprovar alteragdo do presente Estatuto Social

Aprovar a criagdo de filiais nacionais, conforme a iegisiag3o pertinente e disposicdes
deste Estatuto

Aprovar as contas e © balango do INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA.

Autorizar 3 remuneragac dos dirigentes que efetivamente atuam na gestdo executiva
do INSTITUTO FUTURC DE EXCELENCIA e que componham a Superintendéncia

Executiva

Autorizar a abertura de fundos de reserva e fundos patrimoniais, bem como sua
regulamentacdo

Apreciar o plano de acdo anua!l proposto pelo Conselho Diretor;

Deliberar sobre a dissolugiagextingae de NSTITUTO FUTURD DE EXCELENCIA; 1 <% \

20f010 € |
RITIRA . ¢
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X Instituir e modificar o Regimento Internos e outras normas do INSTITUTO FUTURO DE
EXCELENCIA

Xil. Deliberar sobre d contribuicdo financeira dos associados;

Xil. Autorizar a alienacdo ou oneracdo, a qualguer titulo, de bens patrimoniais do
INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA;

XiV. Deliberar sobre a instauracdo de novos escritérios representagdes ou unidade do
INSTITUTO FUTURO Dt EXCELENCIA, além das expressamente mencionados neste
estatuto;

Artigo 19. A Assembleia Geral se reunird ordinariamente UmMa vez por ano, no primeiro
trimestre de cada ano, e axtraordinariamente sempre que necessirio, convocadas pela
Diretoria Executiva oy 1/5 {um quinto) dos Associados

Artigo 20. A convocacdo da Assembieia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede
mantenedora {escritdrio de representacdoj do INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA e per meio

eletrdnico enviado aos Associados ou por quaiquer outro meio eficiente. com antecedéncia
minima de 15 {quinze) dias Gteis

Pardgrafo Primeirc. Na convocagda devers constar a ordem do dia, definida pela Diretoria
Executiva, ndo podendo se discutir assunto atheio 3 convocacio

Pardgrafo Segundo. A Assembleia Geral se instalarg em primeira convocagdc com a maloria
absoluta dos associados €, em segunda convocacdo, 15 {quinze} minutos depois, com o
numero de associados presentes, €xcetuados os casos especificos previstos no presente
estatuto.

Paragrafo Terceiro. A Convocacdo conters indicacdes precisas do local, da data e do horario
em que ocorrera a Assembleia Geral, bem como das pautas de que serdo nela discutidas

Artigo 21. Todas as deliberacdes da Assembleia Gera deverdo ser aprovadas pela maioria
simples dos votos dos associados presentes, exceto quando o presente estatuto exigir quorum
diferenciado.

Artigo 22. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente

I Uma vez por ano, no primeiro trimestre, para
a. Apreciar e aprovar as contas e o balango do anc anterior
b. Aprovar plano de acdo e demais estipulagBes de planejamento

i A cada 4 {quatro) anos para:
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a. tleger a Diretoria Executiva. | PROTOCOLC i &,
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b. Nomear e Eleger os membros do Conselho Fiscal
Artiga 23. A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando
convocada para
L Alterar o Estatuto
il.  Decidir sobre 2 extingdo e dissolugdo do INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA nos
termos deste Estatuto
L. Destituir a Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal
Parégrafo Primeira. Para as deiiberacBes referentes aos incisos | . exige-se o voto concorde de
maioria simples dos presentes a Assembieia especialmente convocada para esse fim
Pardgrafo Segundo. Para as deliberagdes referentes ags incisos 1l e Iii, exige-se o voto de 2/3
{Cois tergos) dos presentes na Assembleia especialmente convocada para tal finalidade. N3o
poderd a Assembieia deliberar, em primeira convocacdo, sem a presenca da maioria absoluta
gos associados (Fundadores e Efetivos) ou com menos ce um tergo nas convocacdes
seguintes
Segdo V - Diretoria Executiva
Artigo 24. A Diretoria Executiva sera eleita pela Assembleia Geral, para mandato de 04 )quazrm
anos, sendo composta dos seguintes cargos s
I Presidente
i, Vice-Presidente
. Secretario
V.  Tesoureiro
Paragrafo Unico € permitids 2 reconducdo para os cargos da Diretoria Executiva uma Unica
Ve
Artigo 25. A Diretoria Executiva reunir-se-a
/
L Ordinariamente, no minimo, duas vezes por ano, no inicio de cada semestre: TR
i Extraordinariamente, sempre que houver a necessidade ou interesse do INSTITUTO /

FUTURO DE EXCELENCIA

\
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fora dela, devendo neste caso os demais diretares serem convocados por Qualquer meio que
comprove sua tonvocagao, preferenciaimente por meio eletrdnico

Artigo 26. A Diretoriz Executiva tem por competéncia:

1.

V1.
Vil

Viil.

Xi.

XiL.

Xiii.

A administracio da gestdo patrimonial, financeira e contabil do INSTITUTO FUTURO
DE EXCELENCIA, podendo opinar e deliberar sobre os relatérios de desempenho
financeiro 2 contabil e 50Dre as operagdes patrimoniais realizadas, em estrita
observancia deste Estatuto e ce seus regulamentos

Decidir sobre a contratagdo de Superintendéncis Executiva e suas atribuicGes,
delegando a execugdo das diretivas aprovadas pela Assembieis Geral

Submeter & Assembleia Geral 3 proposta de programacdo anual de atividades da
entidade, bem como, no encerramento do exercicio fiscal anual, o relatério de
atividades, das demonstragdes financeiras e operaces patrimoniais da entidade

prestar contas dos recursos receitas, despesas e bens recebidos oy gerados, inclusive
0s de origem publica, na forma prevista neste Estatuto, submetendo-as 2 andlise da
Assembleia Geral.

Supervisionar, orientar e desenvolver as atividades institucionais
Deliberar sobre noves projetos e sreas de atuacdo

Deliberar sobre 2 aceitagdo de bens com clausula condicional
Convidar, deliberar e homalogar o ingresso de novos as50Ciados;
Homologar o pedido de demissio de associados

Deliberar sobre a exclus3o de associados

Aplicar as penalidades de adverténcia a0 associado, de acordo com o previsto em
regimento interno do INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA

Aprovar a contratagdo de empregados e prestadores de servigos

Decidir sobre 2 forma de apoio a programas, servigos e projetos desenvolvidos pelo
poder publico e organizacdes civis

Artigo 27. Compete ao Presidente de forma individual:

Representar ¢ INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA. ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele
Dirigir e administrar o INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA

Presidir a Assembleia da Diretoria Executiva

7

P il

12.362-006

i

a o
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IV. Convocar e presidir as AssembBIEIaT GErais Ordinarias e Extraordindrias Tl

Vv Abrir. movimentar e encerrar contas bancarias, emitir, endossar e assinar cheques ¢
ordens de pagamento do INSTITUTC FUTURO OE EXCELENCIA, em conjunto com ©
Tesoureiro

VI. Fazer investimentos ¢/ou aplicacdes em papéis de qualquer natureza
Vi,  Adquirir e/ou alienar bens mdéveis e iméveis;
Vill. Hipotecar ou onerar bans imoveis,;

X, Firmar contratos, convénios, acordos, parcerias, termos de fomento e de
colaboracdo, acordos de cooperagdo, com instituicdes publicas ou privadas, nacionais
e internacionais,;

X Aceitar legados, receber e fazer doagles;
Xi. Promover a captacio de recursos para ¢ INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA
Xil. Cumeprir e fazer cumprir este £statuto;

Xill. Determinar o realizacdo de auditorias, inclusive por auditores externcs
independentes

XIV. Decidir sobre 2 contratacao e demissdo de funcionarios,

2

Constituir advogados, procuradores, mandatarios, outorgande-lhes os suficientes e
necessarios poderes da clausula “ad judicia”, “et extra” e “ad negotia”, e 0s especiais

que julgue oportuno outorgar;

X\V1. Zelar pelo conhecimento e cumprimento dos Regulamentos, Regimentos e outras
normas em vigéncia

XVii. Praticar todos 05 demais atos de gestdo e administragdo do INSTITUTO FUTURO DE
EXCELENCIA que, por clausula estatutéria, ndo dependam de especial autor 2ag3e da

Assernblete Geral,

XVHL. Executar demais funcBes a ele designadas pela Assembieia Geral ou Diretoria

Executive;
Artigo 28. Comoete exclusivamente ao Vice-Presidente d

i Substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias

. Auxiliar o Presidente em todas as suas fun¢des estatutarias {
Artigo 28. Compete ac Secretario AN
L Qrganizar e coordenar 0s servigos de secretara e

i A :»—."\,
n s, s ;12 '\\\\ FQULO0S £ N /
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Manter, sob sua guarda e responsabilidade, os IvTos & demais documentos relativos s, A

a secretana

secretariar as reunides do consetho diretor e assembieia geral, redigindo e
subscrevendo as suas respectivas atas:

Responsabilizar-se pelos servicos de relagdo publica e de divuigacdo do INSTITUTO
FUTURO DE EXCELENCIA. prestando os devidos esclarecimentos e mantendo contato
constante com orgaos de comunicacdo;

Executar demais fungBes a ele designado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor

Artigo 30. Compete a0 Tesoureiro

Vi.

Organizar e coordenar os servigos de tesoureiro e de contabilidade, zelando por sua
transparéncia e equilibrio orcamentdrio

Manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos a tesourariz
Arrecadar a recenta e realizar o pagamento das despesas
Apresentar relatorios das receitas e despesas sempre que solicitado;

Executar demais funcdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

Abrir, movimentar e encerrar contas bancanas, emitir, endossar e assinar chegues e
ordens ce pagamento do INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA. em conjunto com o

.

Presidents

Segdo Vi~ Conselho Fiscal

Artigo 31. O Conselho Fiscal é responsavel pela fiscalizagdo das contas e das atividades

contabers e financeiras da instituicdo.

NG

Artigo 32. O Conselho Fiscal sera formado por, no minimo, 3 {trés} membros, eleitos em /

Assembleia Geral, na mesma ocasido que Diretoria Executiva, para um mandato de 4 {quatro} !

anos, sendo permitida a reconduc3o por uma vez, por igual periodo

Artigo 33. Sdo atribuicBes do conselho fiscal

Examinar periodicamente os livros e papeis do INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA ¢
0 estado de caixa e da carteira, devendo os membros do Conselho Diretor prestar-
Ihes as informacdes solicitadas;

/
-
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A Avaliar e emitir parecer sobre relatorios anual de atividade, o balango patrimonial @  N&7ryp S
demais documentos relativos acs movimentos financeiros e contdbeis do INSTITUTO
FUTURO DE EXCELENCIA
. Avaliar e emitir parecer sobre o plano de acdo anual elaborado pelo Conselho Diretor,
Opinandc sobre as despesas e as receitas nele caontidas,;
V. Denunciar imediatamente 2 Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes verificados,
sugerindo providencias uteis as INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA
Vv Opinar sobre despesas extraordindrias.
Artigo 34. O Conselhe Fiscal se reunira
L Ordinariamente, peio menos uma vez 2 cada 3 meses;
i, Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da INSTITUTO
FUTURO DE EXCELENCIA
Pardgrafo Unico. A convocacdo para as reunides serd feitz pelo Presidente do INSTITUTO
FUTURO DE EXCELENCIA ou pela maioria simples dos membros do Conselho Fiscal
Segdo VIl — Perda do Mandato
Artigo 35. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal somente perderdo o
mandato em virtude de rendncia, condenacdo judicial transitada em julgado ou punigdo em
processo administrativo disciplinar  instaurado pela Diretoria Executiva e votado em
Assembleia Geral, ou ainda no caso de confirmada auséncia a trés reunides consecutivas ou a
cinco alternadas, sem motivo justificado
Segdo Vil - Prestacdo De Contas
Artigo 36. A prestacdo de contas do INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA observars:
I A escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade:
i A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, a0
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as
certidBes negativas de débitos junto a0 INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigdo
para o exame de qualquer cidadio;
Ly N
. Aprestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidas sera /
feta, conforme determina o pardgrafo Gnico do artigo 70 da Constituicdo Federal .
/

conforme determinam os entes federados e 6rgdos de controle
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Artigo 37. Os bens e dire tos que compdem o patriménic do INSTITUTO FUTURO DE
EXCELENCIA Gestinam-se exclusivamente ao a
SOCiais.

{ PROTOCOLO

tendimento de suas finalidades e obriga¢es

Artigo 38. O patriménio do INSTITUTO £1 TURO DE EXCELENCIA ¢ constituido de

L. Doagdes, dotacdes '€gacos, auxilios, contribuicdes,
suovencdes de pessoas fisi
estrangeiras;

transferéncia de recursos &
Cas ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou

i, Rendas produzidas por bens e direitos do INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA, ou por
Servigos por ele prestados

. contribuicBes dos Associzdos;

V. Fundos de reservas, fundos patnimoniais, fundos especiais e provisBes de qualquer
natureza

v Valores provenientes da retribuicdc de servicos prestados &/0u venda de produtos

VI Recursos pablicos efou privados provenientes de editais de chamamento pubiico,

instrumentos de parceria e termos de colaboracado e demais formas de fomento ndo
especificadas

Artigo 39. O material permanente. acervo tecnico, bibliografico, equipamentos adquirides ou
recebidos pelo INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA através de convénios, projetos, parcerias
Qu similares, sdo bens permanentes e inalienaveis, salvo autorizaco em contrario expressa
pela Assembleia Geral e nos termos da iegslagdo existente

Artigo 40. O INSTITUTO FUTURC DE EXCELENCIA poderd aceitar auxilios, contribuicdes ou
doagdes, bem como firmar convénios, nacionais ou internacionais, com organismeos ou
entidades publicas ou privadas, contanto que ndo impiliguem em sua subordinagdo a
COMPromissos e interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades

Artigo 41. Os recursos para consecugdo dos fins do INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA, sdo
provenientes de

L. Desenvolver atividades de ansino e pesquisa, incluindo palestras, seminarios
treinamentos, capacitagdes, consultoria, entre outros, a pessoas fisicas e juridicas, i
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais; ” ;,/i,
i Estabelecer parcerias, convénios, termos de fomento ¢ colaborac3o. acordos de - { .

e rathlie o o
cooperacao e quaisquer outros instrumentos junto a entidades pubticas e privadas, P //

nacionais € internacionals

7~
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. Realizar tampanhas financeiras de %mbrm-mm-esmwou federai com ¢ N L

objetivo de levantar fundos;

V. Receber auxil as, doagdes, contribuigdes e subvengdes de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais:

V. Valares provenientes da retribuigdo de servigos prestados e/ou venda de produtos

VI. Receitas de alugueis e outras rendas, aplicacdes financeiras, bens e valores
patrnimoniais

Pardgrafo Unico - Além do disposto nos inCisos anteriores, o INSTITUTO FUTURO e
EXCELENCIA poders promover quaisquer atividades licitas para a obtencgdo de rec
aestinem a0 cumprimento de seus fins

ursos gue se

Segdo X ~ EleicBes e Posse

ia Executiva, que devers designar
uma Comissdo Eleitoral, composta de 3 (trés) ou mais Associados
concorrendo

1sentos, que ndo estejam

Artigo 43. Poderso Ngressar as chapas concorrentes 3 eleicdo, somente 0s Associados que

compdem o quadro de Associados Fundadores e Efetivos do INSTITUTC FUTURO DE
EXCELENCIA

Artigo 44. As eleicdes serdo feitas por escrutinio publico, considerando-se eleita a chapa mais
votada.

Pardgrafo Primeiro - A eleicdo se daré por tantas chapas Quantas as que tiverem se inscrito
para o pleito, com antecedéncia minima de 7 {sete) dias corridos da data em que a Assembleia
Geral Ordindria for realizada.

Parégrafo Segundo - Serdo admiticos YOtOs por procuragac

Pardgrafo Terceiro - £Em caso de empate entre duas ou mais chapas serd realizada nova
3 r
votagdo, dessa vez somente tom as Chapas em condigdo anterior de empate. £ assim o sera

ferto até que o desempate ocorra

X p T
Pardgrafo Quarto - Quando se tratar de chapa Unica, a eleicio podera se dar por aclamacdo

Pardgrafo Quinto - A votagio serd secreta

Capftulo V - DisposicBes Gerais

-~ U N3

¥
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Artigo 45. Os atos de gestdo serdo praticados com a finalidade da tonsecucdo do objeto social,
assegurando-se a permanente compatibilidade entre receitas € despesas, bem como a
Capacidade econdmica do INSTITUTO £ UTURO DE EXCELENCIA

Artigo 46. O INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA ndo distribui iucros
ou dividendos a dirigentes, associados, manten
Parcela do seu patriménio ou de suas rendas a titulo ae lucro ou participacdo no seu resultado
sob nenhuma forma, aplicando eventual “superavit” e/oy rendas apuradas nos exercicios
financeiros, no atendimento de seus fins.

Artigo 47. O INSTITUTO FUTURO D EXCELENCIA mantém 2 escri
aespesas, ingressos, desembalsos e mutacdes patrimoniais em livr
formalidades legais que 8sseguram a sua exatid3o, de acordo com o
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade

turagdo de suas receitas,
Os revestidos de todas as
S principios fundamentais

Artigo 48 O INSTITUTO FUTURD DE EXCELENCIA aplica suas rendas, seus recursos e eventual
resuitado operacional integraimente ro desenvolvimento de seus objet

VOs institucionais,
dentro do territério nacional, especificamente na Cidade de Curitiba

‘Artigo 48. Em caso de dissolugdo o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra

Dess0a juridica de igual natureza que preencha os requisitos da legislag3o vigente e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo do INSTITUTO FUTURO DE EXCELENCIA

Artigo S0. As atas poderdo ser confeccionadas por meio eletrénico e, depois de registradas,
serdo devidamente encadernadas

Artigo 51. Esta alteracio entrara em VIgor na aata do registrc em Cartéric de Registro de
Titulos & Documentos, podende o Estatuto ser reformado integral ou parcialmente, tantas
vezes quanto se fizerem necessarias, desde que regularmente aprovadas as alteragdes.

Artigo 52. Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba/Parans para gualquer agdo fundada neste
Estatuto

Curitiba, 05 de junho de 2023 [ 2 RTDPJ - CURITIEA/PR
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